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Acuerdo de 24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento para la creacién y funcionamiento de las Catedras Institucionales y de Empresa de
la Universidad de Zaragoza

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PREAMBULO

Las catedras institucionales y de empresa son un instrumento idéneo para llevar a cabo una colaboracién
estable entre la Universidad y empresas e instituciones de cara al logro de objetivos de interés comun
admitido en nuestro ordenamiento juridico por el articulo 64.2 e) de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible. Se trata de una unién estratégica y duradera, por la que ambas partes se benefician de
los resultados logrados en los planos de la formacién, la creacidn cultural y artistica, la investigacién, el
desarrollo, la innovacidn y la difusién de conocimiento. Una unién que se fundamenta en los fines recogidos
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el cumplimiento, por parte de las entidades
empresariales, de los principales ejes de accién en materia de responsabilidad social.

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone en el articulo 3.2 apartados c) y
g), que la autonomia de las universidades comprende, entre otros aspectos, la determinacién de su propia
organizacién y estructuras, incluyendo la creacién de organismos y entidades de apoyo a sus actividades, asi
como como el establecimiento de relaciones con otras entidades para el desarrollo de sus fines
institucionales.

Las catedras aparecen entre las actividades mediante las que se articula la I1+D+| colaborativa y constituyen
uno de los instrumentos para materializar las funciones de transferencia de conocimiento a las que se refiere
el Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de
Conocimiento y se crea su Registro. Asimismo, en su caso, también se pueden considerar instrumentos de
colaboracidn horizontal en aplicacion de lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El 11 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobé el Reglamento para
la creacion y funcionamiento de las cdtedras institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza.
Desde entonces, el nimero de catedras institucionales y de empresa en la Universidad de Zaragoza no ha
dejado de crecer, convirtiendo a nuestra Universidad en la primera por nimero de este tipo de acuerdos y
permitiendo la realizacion de numerosas actividades.

Ello ha motivado la aprobacién por el Consejo de Gobierno de varias modificaciones parciales (mediante
acuerdos de 27 de junio de 2012, de 26 de octubre de 2015, de 16 de enero de 2017, de 15 de mayo de 2017
y de 20 de abril de 2023) para adaptar el texto original a los cambios legales y definir mejor diversos aspectos
recogido en el Reglamento. Sin embargo, la casuistica cada vez mas compleja aconseja actualizar el
Reglamento en su conjunto.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 281



BOUZ / 04-24 2 de mayo de 2024

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO DE LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 1. Naturaleza.

Las catedras institucionales y de empresa se configuran como instrumentos de colaboracidon de Ia
Universidad de Zaragoza con empresas e instituciones publicas y privadas, conforme a los fundamentos
basicos y los fines de interés general al servicio de la sociedad y en el ejercicio de su autonomia recogidos en
los Estatutos de la Universidad.

Articulo 2. Objeto.

1. Las catedras institucionales y de empresa podran desarrollar actividades de interés comun en los campos
de la formacion, la creacidn cultural y artistica, la investigacion, el desarrollo, la innovacién y la difusién de
conocimientos, vinculadas a las distintas areas y especialidades de conocimiento de los grupos de
investigacion de la Universidad de Zaragoza, como las siguientes:

a) Desarrollo de lineas de investigacidn, desarrollo e innovacién.
b) Consecucién de proyectos de investigacién en los ambitos nacionales e internacionales.

c) Asesoramiento en creacion cultural y artistica, investigacion, desarrollo e innovacién, asi como
informacién sobre proyectos de investigacién o transferencia.

d) Apoyo a la elaboracidn de tesis doctorales, trabajos fin de master y fin de grado.

e) Realizacion de practicas de estudiantes.

f) Fomento de la integracién de miembros de la comunidad universitaria en el entorno empresarial.

g) Organizacién de actividades de formacion.

h) Organizacién de congresos, seminarios, conferencias, jornadas y actividades culturales y de difusion.
i) Dotaciéon de premios.

j) Cualquier otra actividad de interés para ambas partes que se acuerde en la Comisidn Mixta de
Seguimiento.

2. En ningun caso se incluirdn entre las actividades desarrolladas por las Catedras aquellas que requieran la
firma de un contrato de prestacion de servicios al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.

CAPITULO II
CREACION DE LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 3. Modo de creacion.

1. Las cdtedras institucionales y de empresa se creardn mediante la firma de un convenio de colaboracidn
entre la Universidad de Zaragoza y las instituciones o empresas interesadas.

2. El convenio de creacidn deberd tener una duracién minima inicial de dos anos, pudiendo fijar su prérroga
siempre que alguna de las partes no manifieste su voluntad en sentido contrario en un plazo no inferior a
tres meses antes de la terminacion del plazo de vigencia inicial o de la prérroga.

3. En el caso de catedras firmadas con administraciones publicas, su duracién se ajustara a los requisitos que
establezca la correspondiente normativa.
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Articulo 4. Contenido del convenio.

El convenio por el que se creen las catedras institucionales y de empresa debera contener, al menos, los
elementos sefalados en el vigente Reglamento de tramitacién y aprobacién de convenios de colaboracidn
por parte de la Universidad de Zaragoza y especificamente los siguientes:

a) La denominacién de la Catedra.

b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de la Catedra.

c) La duracién del convenio y los mecanismos de renovacion posterior y de denuncia.
d) La dotacion econdmica de la Catedra.

e) La composicidn de la Comisidn Mixta de Seguimiento.

f) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y actividades de la catedra.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACION DE LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 5. Estructura organizativa.
Cada Catedra contard con una Comisidon Mixta de Seguimiento y una Direccion.
Articulo 6. Composicion de la Comision Mixta de Seguimiento.

La Comisién Mixta de Seguimiento estard integrada por un nimero igual de representantes de la Universidad
de Zaragoza y de la empresa o institucién firmante. Los representantes de la Universidad de Zaragoza seran
designados por el Rector, oidos los promotores de la Catedra.

Articulo 7. Funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento.

1. La Comisién Mixta de Seguimiento, en su primera reunion, elegird de entre sus miembros a la persona que
la presida, asi como a la encargada de levantar acta de sus reuniones.

2. La Comisién Mixta de Seguimiento de la cdtedra celebrara, al menos, una reunién al afio, pudiendo realizar
otras reuniones a iniciativa de su Presidente o a solicitud de éste de la mitad mas uno de sus miembros, o si
asi lo establece el convenio. La convocatoria de las reuniones corresponderd, en todo caso, a su Presidente.

3. Para la valida constitucién de la Comisién Mixta de Seguimiento deberan estar presentes la mitad mas uno
de sus miembros. En todo caso, deberdn estar presentes el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

4. Ningin miembro de la Comisidn Mixta de Seguimiento podra recibir retribucién por el hecho de serlo.
Articulo 8. Funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento.
Las funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento seran las siguientes:

a) Proponer al Rector el nombramiento de la Direccién de la Catedra.

b) Aprobar, al final de cada ejercicio, la memoria anual de actividades de la Catedra, asi como la propuesta
de actuacién para el siguiente ejercicio, y dar traslado de las mismas al Vicerrectorado competente en
materia de catedras a través del registro electrénico de la Universidad de Zaragoza.

c¢) Proponer la aprobacion de los posibles convenios de colaboracién de la catedra con otras entidades,
que favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.
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d) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacién, modificacién, resolucidn y efectos del
convenio por el que se crea la catedra.

Articulo 9. Nombramiento de la Direccidn.
1. Cada Catedra tendra una Direccidn integrada por un maximo de dos personas.

2. El nombramiento de la Direccidn de la Catedra corresponde al Rector de la Universidad de Zaragoza, a
propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento.

3. Al menos uno de los directores deberd ser miembro del personal docente e investigador en situacién de
servicio activo y destino en la Universidad cuya actividad guarde relacidon con la de la Catedra, ya sea
profesorado de los cuerpos docentes universitarios o contratado en régimen laboral, con excepcién de
profesoras y profesores asociados. Podran ser codirectores los miembros del personal técnico, de gestion y
de administracidn y servicios.

4. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de respetar cualesquiera limitaciones
o condiciones que puedan regir, en su caso, en la relacion entre la Universidad y los posibles integrantes de
la Direccién.

Articulo 10. Funciones de la Direccién.
Las funciones de la Direccion de la Catedra son las siguientes:

a) Impulsar, y en su caso desarrollar, todas las actividades de la Catedra.

b) Elaborar la propuesta de actuacidn para cada ejercicio.

c) Elaborar la memoria anual de las actividades realizadas.

d) Es laresponsable de la ejecucion de las actividades, asi como de su gestién econémica y administrativa.
Articulo 11. Retribucidn de la Direccion.

1. Las personas encargadas de la Direccién de la Catedra podran percibir un complemento econémico anual,
gue no podrd superar en conjunto, el importe de 5000€. Se podrd cobrar el complemento mientras la catedra
esté vigente y se mantengan las condiciones para ser miembro de la Direccidn.

2. La Comisidon Mixta de Seguimiento decidird, conforme a la normativa existente en la materia en la
Universidad de Zaragoza, la asignacion de los recursos de los que dispone la Catedra que se dedican a
retribucién de la Direccidn y el reparto de los mismos en el caso de que esté integrada por varias personas.

CAPITULO IV
FINANCIACION Y GESTION

Articulo 12. Financiacion

1. La dotacién minima para la creacién y mantenimiento de una catedra institucional o de empresa sera de
20.000 euros por cada ano de duracion de esta, incluidas las prorrogas. La aportacion se realizard en concepto
de mecenazgo, salvo en el caso de entidades del sector publico, que se regiran por lo establecido en el
correspondiente convenio.

En los casos de Catedras financiadas por una subvencién publica se estara a lo establecido en la normativa
aplicable.

2. Las fuentes de financiacién serdn las que se sefialen en el correspondiente convenio. En ningln caso su
dotacién econdmica se hara con cargo al presupuesto de la Universidad.
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3. No podra realizarse ninguna contrataciéon para realizar actividades de la Catedra con las entidades
financiadoras ni con otras vinculadas o integradas en el mismo grupo empresarial. No se realizara ninguna
devolucién de las cantidades aportadas. Asimismo, deberan cumplirse las disposiciones del Plan Antifraude
de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2021,
o de la normativa que sustituya al citado Plan.

4. La Universidad de Zaragoza ingresara en concepto de compensacidon por la gestién y utilizacion de
infraestructuras de la Universidad el porcentaje establecido por la misma.

Articulo 13. Gestidon econdémica.

1. La gestiéon econdmica de las Catedras se realizara a través de la Unidad de Gestion Econdmica de Catedras
(OTRI) y se regulara por las normas econdmicas que le afecten.

2. Laretribucidn de las actividades realizadas en el marco de la Catedra se regira por la normativa establecida
al respecto por la Universidad de Zaragoza.

3. El material inventariable adquirido mediante la financiacién especifica de la Catedra sera patrimonio de la
Universidad de Zaragoza y, como tal, se registrara en su Inventario de Bienes Muebles.

Articulo 14. Gestion administrativa.

1. Para la gestion de las actividades de la Catedra la Direccién podra contar con la colaboracién de un
miembro del personal técnico, de gestidn y de administracidén y servicios, que podra ser remunerada, todo
ello conforme a la normativa interna de la Universidad.

2. Si el volumen de actividades lo requiere, se podrd contratar, con cargo a la Catedra, personal técnico, de
gestidén y de administracion y servicios conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 15. Contratacion de personal.

1. La contratacién de personal con cargo a las catedras institucionales y de empresa sera efectuada por los
procedimientos vigentes en la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de delimitar con precision el perfil de
especializacidn. A tal efecto, se estara a lo dispuesto en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en la legislacién laboral y a la normativa propia que
establezca la Universidad de Zaragoza.

2. Salvo lo dispuesto en el apartado anterior, la participacién en las actividades de las catedras institucionales
y de empresa no supondrd el establecimiento de relacién laboral de ninguna clase con la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 16. Participacion de personal de la Universidad de Zaragoza vinculado a los objetivos de la Catedra.

Se podra retribuir, con cargo a la Catedra, conforme a la normativa propia de la Universidad de Zaragoza, la
participacidn de su personal en la realizacién de actividades.

Articulo 17. Titularidad de los bienes adscritos.

La cesién por parte de la Universidad de Zaragoza de bienes o equipos para el desarrollo de las actividades
por la Catedra institucional o de empresa no supondra alteracién alguna de su titularidad.

Articulo 18. Uso de espacios.

Las Catedras institucionales y de empresa podran utilizar gratuitamente los espacios que se determinen
segun la regulacién interna de los procedimientos de alquiler de espacios universitarios.
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Articulo 19. Finalizacion de actividad.

Una vez finalizada la vigencia del convenio, se dispondra de seis meses para la realizacion de las actividades
previamente aprobadas por la Comisién Mixta. Los remanentes que pudieran existir tras la realizacién de
aquellas pasaran a la Unidad de Gestion Econdmica de Catedras de la Universidad.

Articulo 20. Difusion de las actividades.

1. La Universidad de Zaragoza hard constar la colaboracién de la entidad firmante en todas las actividades
que lleve a cabo la Catedra.

2. Con ese fin todas las Catedras institucionales y de empresa deberan crear una pagina web especifica, a la
gue podra accederse desde la de la Universidad de Zaragoza. En esa pdgina se incluirdn los datos esenciales
respecto a la finalidad, actividades y drganos responsables de la Catedra, asi como las Memorias anuales de
actividades.

CAPITULO V
CATEDRAS INTERUNIVERSITARIAS

Articulo 21. Catedras interuniversitarias.

1. Podran crearse Catedras interuniversitarias mediante un convenio que deberd sefialar, al menos, los
aspectos recogidos en el articulo 4, aplicandose los requisitos de duracidn y de dotacién econémica previstos
en los articulos 3.2y 12.1, respectivamente.

2. La Direccion de la Catedra se regird por lo dispuesto en los articulos 9 a 11.

3. Cualesquiera otros aspectos que afecten al funcionamiento de la Catedra se recogerdn en el convenio de
creacion.

Disposicion derogatoria.

1. Se deroga el Reglamento para la creacién y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa
de la Universidad de Zaragoza aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 11 de
febrero de 2009, y los acuerdos de 27 de junio de 2012, 26 de octubre de 2015, 16 de enero de 2017, 15 de
mayo de 2017 y 20 de abril de 2023 que lo modificaban.

2. Se deja sin efecto la Instruccion de 15 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se establece el procedimiento que permite la aplicacién del articulo 83 de la LOU en los encargos
canalizados con los recursos externos gestionados a través de Catedras de la Universidad de Zaragoza.

Disposicion final.

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.
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