DIRECTRICES PARA LA PERCEPCION DE ASIGNACIONES PERSONALES

De acuerdoa la instruccion del Gerente de la Universidad de Zaragoza de fecha 13 de
noviembre de 2019, con aplicaciénapartir de 1 de enero de 2020, se establece losiguiente,
gue serd de aplicacidn al personal del sistema de Seguridad Social:

a) El devengo del pago de las asignaciones personales debe vincularse ala duracién del
proyecto/contrato. La cantidad maxima que se puede devengaral mes serd el remanente
del proyecto entre el nimero de meses de duracidon de éste.

b) La cantidadsolicitadaenunaasignacion personal se abonardenel mesenquesesolicita
aunque el devengo se asigne a ese mes y anteriores de forma que no se supere el
maximo mensual permitido.

¢) Enelcasode quelaasignacionsolicitadasupongalaliquidaciéntotal del remanente del
proyectoy el mismo hubieratenido unaduraciénsuperioral mes, estase devengarden
2 meses(enel messolicitadoy el anterior).

Estas directrices implican una interaccion y cédlculos con el Servicio de Personal, por ello las
solicitudes recibidas en OTRI hastafinales de un mes, se tramitaran para que seanincluidas en
la néminadel messiguiente.



